PATVIRTINTA

Kretingos meno mokyklos
direktoriaus 2015 m. birzeliol6 d.
isakymu Nr. (1.3.)-V1-96

KRETINGOS MENO MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos meno mokyklos (toliau — Mokyklos) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus tvarka. Jy tikslas — uztikrinti darbo kokybe, didinti jo
efektyvuma, darbuotojy sauguma, daryti jtakg Mokyklos bendruomenés nariy elgesiui, kad geréty
tarpusavio santykiai.

2. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir teis¢s aktais,
Mokyklos nuostatais ir Siomis taisyklémis.

3. Uz 8iy taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos direktorius.

4. Siy darbo tvarkos taisykliy privalo laikytis visi Mokyklos darbuotojai. Taisykliy
pakeitimai arba papildymai galimi tik Mokyklos tarybai, mokytojy tarybai ir Mokyklos

administracijai pritarus.

II. BENDRIEJI STRUKTUROS IR DARBO KLAUSIMAI

1. DIREKTORIUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAI

5. Mokyklai vadovauja direktorius. Direktorius turi pavaduotojus.

5.1. pavaduotoja ugdymui;

5.2. pavaduotoja tkiui.

6. Direktorius organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos veikla tiesiogiai arba
per direktoriaus pavaduotojus.

7. Direktorius yra atskaitingas Mokyklos tarybai ir tiesiogiai pavaldus Kretingos
rajono savivaldybés administracijos direktoriui.

8. Direktorius leidZia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus. [sakymai
iforminami pagal rastvedybos reikalavimus, o jsakymais patvirtinti teisé€s aktai- su tvirtinimo Zyma.

9. MokykKlai salies, tarptautinése organizacijose, kitose valstybés ar uZzsienio Saliy
institucijose atstovauja direktorius arba jo jgalioti direktoriaus pavaduotojai ar Kiti jgalioti

Mokyklos darbuotojai.



2. MOKYKLOS STRUKTURA

10. Mokyklos organizacing struktiirg ir pareigybiy sarasa nustato ir tvirtina, suderinus
su steigéju, Mokyklos direktorius. Didziausia Mokyklai leisting pareigybiy skaiCiy nustato
Mokyklos steigéjas.

11. Mokyklos administracijg sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, vyriausiasis buhalteris, kasininkas ir sekretorius.

12. Mokyklos savivalda sudaro: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, dalykiniai
mokytojy metodiniai bureliai, gali veikti Metodiné taryba, ir klasiy (skyriy) komitetai, direktoriaus
jsakymu sudarytos darbo grupés, kuriy veiklg reglamentuoja Mokyklos nuostatai ar Svietimo ir Kiti

teisiniai dokumentai.

3. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

13. Direktoriaus pavaduotojy, mokytojy, vyr. buhalterio, kasininko, bibliotekininko,
sekretoriaus, aplinkos darbuotojy teises ir darbo organizavimg reglamentuoja direktoriaus jsakymu
patvirtinti pareigybiy aprasai ir instrukcijos.

14. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir kokybiska
darbo atlikima.

15. Mokyklos ugdymo programy plano projekta rengia direktoriaus jsakymu sudaryta
darbo grupé. Mokyklos ugdymo programy plano projekta svarsto Mokyklos mokytojy taryba,
pritaria Mokyklos taryba ir suderinus su steigéju tvirtina Mokyklos direktorius.

16. Mokyklos metinés veiklos programa rengiama visuotinai, pradedant nuo metodiniy
dalykiniy bireliy ir skyriy mokytojy pasitlymy. Pasiiilymai svarstomi Mokytojy taryboje, metinei
veiklos programai pritariama Mokyklos taryboje, ja tvirtina Mokyklos direktorius.

17. Metinés veiklos programos jgyvendinimo kontrol¢ vykdo direktoriaus pavaduotoja
ugdymui. Pusmeciy pabaigoje pavaduotoja ugdymui atliecka metinés veiklos programos
jgyvendinimo analiz¢ ir ataskaita pateikia mokytojy tarybos posédyje svarstymui bei vertinimui.
Analize ir ataskaita svarstymui ir pritarimui pateikiama ir Mokyklos tarybai.

18. Mokyklos direktorius rengia ataskaita uz pra¢jusius mokslo metus ir pateikia
steig€jui svarstymui ir vertinimui.

19. Mokyklos direktoriaus pavaduotoja ir vyr. buhalteris rengia pedagoginiy ir kity
darbuotojy tarifinj saraSa steigéjo nustatyta tarifinio saraSo rengimo, tikrinimo, derinimo ir
tvirtinimo tvarka.

20. Mokyklos direktoriaus pavaduotoja rengia informacijos apie grupiy ir mokiniy
skaiCiaus nustatyma mokykloje einamaisiais mokslo metais projekta ir teikia tvirtinimui steigéjui

nustatyta tvarka.
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21. Mokyklos direktoriaus pavaduotoja, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams,

reikalui esant ir kiti administracijos darbuotojai, rengia nustatytos formos ataskaita apie mokykla ir
pateikia Svietimo ir mokslo ministerijos jgaliotai institucijai.

22. Mokyklos vyriausiasis buhalteris rengia finansiniy ataskaity ir biudzeto vykdymo
ataskaity rinkinius, informacija apie darbo uzmokestj ir pateikia vieSam skelbimui mokyklos
svetainéje nustatytais terminais. Uz korektiska informacijos talpinimg svetainéje atsakingas
mokyklos kompiuterininkas.

23. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, gaves i§ mokytojy teisingg
informacijg, rengia vazinéjan¢iy mokiniy saraSus ir pateikia steigéjui nustatytais terminais. Vykdo
stebi, prizitri mokiniy pavéz¢jima bei rengia sutartis su tévais ar privaciais vezéjais mokiniy

pavézéjimo aprase nustatyta tvarka, teikia steigéjui nustatytos formos ataskaitas.

4. DOKUMENTU PASIRASYMAS

24. Mokyklos direktorius, o jam nesant (iSvykes j komandiruote, atostogy ar dél ligos)
jsakymu paskirtas jj pavaduoti asmuo, pasiraSo jsakymus ir dokumentus, siun¢iamus kitoms
institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilieiams.

25. Jsakymus, ataskaitas, sutartis ir kitus dokumentus rengia ir direktoriaus
pavaduotojai pagal kuruojamas sritis dokumenty rengimo rastvedybos taisykliy nustatyta tvarka,
dokumentg pasiraso Mokyklos direktorius. [sakymai rasomi Mokyklos firminiame lape.

26. Pazymas apie mokinio mokymasi Mokykloje, mokinio ar jo tévy praSymu rengia
sekretoré, pasiraso Mokyklos direktorius.

27. Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasiraso Mokyklos direktorius arba
jam nesant — laikinai einantis jo pareigas asmuo. Jeigu reikia pagal nustatytus reikalavimus, ant jy

dedamas Mokyklos spaudas.

III. MOKYKLOS DIREKTORIAUS ISAKYMU IR SPRENDIMU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJU NURODYMU VYKDYMAS

28. Mokyklos direktorius nurodymai ar sprendimai jforminami jsakymais, kitokia
raSytine ar Zodine forma. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai mokytojams
pateikiami Zodziu arba rezoliucijomis ant gauty ir jiems nukreipiamy dokumenty.

29. Isakymy vykdytojai su jsakymu supazindinami pasirasytinai. Asmuo, nesutinkantis

vykdyti jsakymu paskirtos veiklos, turi rastu nurodyti atsisakymo priezastis Mokyklos direktoriui.
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30. Gaunamus rastus Mokyklos direktorius deleguoja direktoriaus pavaduotojams, vyr.

buhalteriui, bibliotekininkui ir Kkitiems atsakingiems darbuotojams. Atsakomybé uz dokumento

vykdymga tenka rezoliucijoje nurodytam atsakingam asmeniui.

IV. DOKUMENTU TVARKYMAS

31. Mokyklos dokumentus ir rastvedybag tvarko Mokyklos sekretoré pagal Kiekvienais
metais patvirtintag metinj dokumenty plang, rastvedybos taisykles ir archyvy tvarkymo galiojancius
teises aktus.

32. Mokyklos darbuotojai ar mokytojai, tiesiogiai i$ kity institucijy ir organizacijy
gave asmeniSkai adresuotus dokumentus, kurie turi reik§més tolimesnei Mokyklos veiklai,
nedelsdami privalo juos perduoti Mokyklos sekretorei juos uzregistruoti ir informuoti atsakinga
administracijos atstova. Jei rastas gautas uzsienio kalba, pridedamas vertimas.

33. Mokyklos direktorius arba jj pavaduojantis direktoriaus pavaduotojas, susipazings
su dokumentais, uzraso rezoliucija, kurioje nurodo vykdytoja (us) ir gragzina dokumentus Mokyklos
sekretorei.

34. Mokyklos sekretoré ta pacig dieng Siuos dokumentus perduoda rezoliucijos
nurodytiems vykdytojams, jiems pasirasant gauty dokumenty registre. Jei dokumentai gauti i§
steigéjo institucijos darbuotojy, vykdytojams perduodamos Siy dokumenty kopijos, o originalai
Isegami ] atitinkamas gaunamy rasty bylas.

35. Direktoriaus pasirasytus siun¢iamus dokumentus Mokyklos sekretoré registruoja,

uzraSo reikalingus indeksus, i§siuncia adresatams ir i§saugo elektronines kopijas.

V. DOKUMENTU SAUGOJIMAS IR ARCHYVO TVARKYMAS

36. Mokyklos archyva tvarko Mokyklos sekretoré Lietuvos archyvy departamento prie

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

VI. VISUOMENES INFORMAVIMAS. PILIEéIU IR KITU ASMENU APTARNAVIMAS,
JU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS IR INTERESANTU PRIEMIMAS

37. Visuomenés informavimu apie Mokyklos veiklg ir jos jvaizdzio kiirimu ripinasi
direktorius. Jis atsakingas uz informacijos apie Mokyklos veikla teikimg Ziniasklaidai, Mokyklos
steigéjui ir kitoms institucijoms.

38. Mokyklos bendruomenés nariai ir kiti asmenys jvairiais klausimais priimami i§

anksto susiderinus su direktoriumi. Pra§ymai ir skundai nagrinéjami vadovaujantis Lietuvos



Respublikos teisés aktais.

39.Interesantus pagal funkcijy pasiskirstymg priima ir direktoriaus pavaduotojai,
mokytojai, klasiy vadovai ar kiti administracijos nariai, i§ anksto suderinus. Kvieciant tévus ar jiems
pageidaujant dalyvauti pamokoje, biitina suderinti su Mokyklos direktorium ar jj laikinai
pavaduojanciu asmeniu.

40. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, buti
mandagiis, atidis ir, i$siaiSking interesanty tikslus bei pageidavimus, jiems padéti. Jeigu darbuotojas
negali iSspresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kitag mokyklos darbuotoja, galintj tai padaryti

arba nukreipti pas Mokyklos direktoriy.

VIl. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO, STUDIJU IR KITU MOKYKLOS RENGINIU
ORGANIZAVIMAS

41. Direktorius jsakymu isleidzia mokytoja vykti i kvalifikacijos kélimo seminarus,
paskaitas, konferencijas, koncertus, festivalius, parodas ir kt. renginius, pateikus rastiska praSymg ir
informavus direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Dokumentai jforminami vadovaujantis Mokyklos
tvarkomis ar kitais norminiais teisés aktais.

42. Mokykloje organizuojami koncertai, festivaliai, parodos, seminarai, konferencijos
bei Kiti renginiai Mokyklos bendruomenés nariams ar mokyklos sveciams turi bati jtraukti j
meénesio veiklos plang. Uz $iy renginiy darbotvarke, reglamenta, laika, vieta, kvieCiamus asmenis ir
sveCius bei mokiniy saugumg yra atsakingas renginj organizuojantis Mokyklos darbuotojas ar
mokytojas, informavgs ir suderings renginio organizavimo tvarkg su Mokyklos direktoriumi ar
direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

43. Mokiniy iSvykimas | renginius, ekskursijas, kitus ne Mokykloje vykstancius
renginius organizuojamas pagal Mokykloje patvirtintg Kretingos meno mokyklos mokiniy i§vykimo

] renginius mieste, rajone, Salyje ir uzsienyje organizavimo ir vykdymo tvarka.

VIII. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA, PERKELIMAS ] KITAS PAREIGAS,
DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS, PAVADAVIMAS

44. Mokytojai, atitinkantys Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme numatytus
reikalavimus, kiti darbuotojai j darbg priimami vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
Kodeksu, Kitais teisés aktais, sudarius su jais rastiSkas darbo sutartis.

45. Pretendentai | darbg atrenkami paskelbiant konkursa, pagal galiojancius teisés
aktus.

46. Asmuo, priimtas dirbti Mokykloje, supazindinamas pasiraSytinai su Siomis
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Taisyklémis, Mokyklos nuostatais, pareigybés apraSymu, prieSgaisrinés saugos ir saugos darbe

reikalavimais, jam suformuojama asmens byla ir iSduodamas darbuotojo darbo pazyméjimas.

47. Darbuotojo asmens byloje turi buti saugomos kvalifikacijos kélimo pazyméjimy
kopijos, uz jy pristatyma atsakingas pats darbuotojas.

48. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su Mokykla pasibaigia
Lietuvos Respublikos Darbo Kodekso nustatytais pagrindais.

49. Nutraukus darbo sutart] darbuotojas, jo zinioje esancios bylos, nebaigti vykdyti
dokumentai, materialinés vertybés ar visa ugdymo procese naudojama ugdymo dokumentacija
perduodamos pagal perdavimo- priémimo aktus asmeniui, uzimsian¢iam jo pareigas, o jei tokio
néra — direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo—priémimo aktus tvirtina mokyklos direktorius.

Darbuotojas grazina darbuotojo darbo pazyméjima

IX. DARBO IR POILSIO LAIKAS

50. Etatiniams Mokyklos darbuotojams darbo laikas nustatomas remiantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010m. vasario 10d. nutarimu
Nr.111 ,,Dél darbo laiko nustatymo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose™
(Zin., 2010, Nr.19-873). Pedagoginiams darbuotojams darbo laikas fiksuojamas pamoky
tvarkarasciuose.
51. Pamoky laikas:
1 pam. 12.10 - 12.55
2 pam.— 13.00 - 13.45
3 pam. — 13.50 — 14.35
14.40 - 15.25
5pam. - 15.30 - 16.15
6 pam. - 16.20 — 17.05
7 pam.— 17.10-17.55
8 pam. — 18.00 — 18.45
9 pam. — 18.50 - 19.35
10 pam. — 19.40 — 20.25

4 pam.

Esant butinybei pamoky laikas gali biiti koreguojamas.

52. Pamoky laikas gali biiti trumpinamas Sventinémis, metodiniy ir kity mokyklos
renginiy ir dienomis bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normoms( esant Saltoms
patalpoms ).

53. Mokykloje pamokos vyksta penkias dienas per savaite. Sestadieniais ir

sekmadieniais dirbama tik vykstant renginiams. SeStadieniais mokiniams sudaromos salygos
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saviruoSai prie instrumento. Svenc¢iy dieny iSvakarése darbo laikas etatiniams darbuotojams

sutrumpinamas viena valanda.

54. Pedagoginio darbo valanda yra 60 min., i§ kuriy 45 min. yra tiesioginis darbas su
mokiniais.

55. Darbuotojai privalo laikytis mokykloje numatyto darbo laiko rézimo.

56. Mokyklos darbuotojai, iSvykdami i§ mokyklos darbo tikslais, turi apie tai
informuoti Mokyklos direktoriy arba pavaduotojg ugdymui ir nurodyti i§vykimo tikslg ir trukmg.

57. Darbuotojai ir mokytojai , negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti ]
darbg, nedelsdami turi informuoti apie tai Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja
ugdymui ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas ar mokytojas apie savo
neatvykima dél rimty priezas¢iy negali pranesti pats, tai gali padaryti kitas jo jgaliotas asmuo.

58. Mokyklos darbuotojai ir mokiniai turi teis¢ btuti Mokyklos patalpose darbo laiku.
Atsiradus butinybei uZztrukti mokykloje ilgesnj laika arba patekti 1 Mokyklos patalpas poilsio

dienomis privalo gauti direktoriaus leidima.

X. ATOSTOGOS IR NEDARBO DIENOS

59. Mokslo mety pradzig ir pabaigg bei mokiniy atostogas reglamentuoja mokyklos
parengti ir patvirtinti ugdymo programy planai bei steigé€jo norminiai dokumentai.

60. Pedagoginiam ir aptarnaujanciam personalui kasmetinés atostogos suteikiamos
vasaros metu pagal i§ anksto parengta grafika arba atsizvelgus | darbuotojy pageidavimg bei
mokyklos galimybes. ISimties tvarka, esant svarbiai priezas¢iai, nemokamos ar eilinés kasmetinés
atostogos darbuotojams gali biti teikiamos mokslo mety eigoje Lietuvos Respublikos DK numatyta
tvarka.

61. Mokiniy rudens, Ziemos ir pavasario atostogos, taip pat vasaros atostogos,
nesutampancios su kasmetinémis atostogomis, visiems mokyklos darbuotojams laikomos darbo

laiku. Sis darbo laikas skiriamas pedagoginiam ir organizaciniam darbui atlikti.

XI. DARBO APMOKEJIMAS

62. Pedagoginiy ir nepedagoginiy mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka ir
salygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo, kultliros ministerijos teisiniai aktai, kiti teisiniai dokumentai.

63. Darbo uzmokestj sudaro: tarnybinis atlyginimas, iSmokami priedai uz papildomai
atliktus darbus, priemokos. Priedy ir priemoky suma negali biiti didesné kaip 50 procenty pareiginés
algos.

64. Konkre¢ius pedagoginiy ir nepedagoginiy mokyklos darbuotojy tarnybiniy
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atlyginimy koeficientus ir kitas darbo apmokéjimo salygas nustato mokyklos direktoriaus.

65. Darbo uZzmokestis mokamas kartag per ménesj (kiekvieno meénesio 6 d.)
Darbuotojui prasant, gali biiti mokamas ir darbo uzmokescio avansas.

66. Uz darbg Svenciy ir poilsio dienomis mokama Lietuvos Respublikos DK 194 str.
reglamentuota tvarka. Susitarta, kad uz darbg Svenciy ir poilsio dienomis kompensuojama suteikiant

nedarbo dieng mokiniy atostogy metu.

XII. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR PASALPU SKYRIMAS

67. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg, esant galimybei, Mokyklos direktorius gali
skatinti darbuotojus teisé€s akty nustatyta tvarka.

68. Mokytojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, skatinami:

68. 1. padéka;

68. 2. vienkartine pinigine iSmoka;

68. 3. vardine dovana.

69. Darbuotojams skatinti skirty vienkartiniy piniginiy iSmoky mokéjimo tvarka
nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 “D¢l biudzetiniy
istaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®.

70. Darbuotojai uz nepriekaiStingg pareigy atlikima, esant galimybei, skatinami $iais
atvejais:

70.1. Uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais;

70.2. Darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

70.3. Jstatymo nustatyty Svenciy progomis;

70.4 Darbuotojy gyvenimo ir darbo mety Mokykloje jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

70.5. Darbuotojams iSeinant  pensija.

71. Kiekvienu atveju, nurodytu 79 punkte, vienkartiné piniginé iSmoka gali bati
skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali sudaryti daugiau kaip 100 procenty nustatyto
darbuotojo tarnybinio atlyginimo. Vienkartiné piniginé iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per
paskutiniuosius 12 ménesiy paskirta tarnybiné (drausmin¢) nuobauda.

72. Mirus Seimos nariui, mokyklos darbuotojams skiriama kolektyvingje darbo

sutartyje nustatyta vienkartiné iSmoka.

XIII. DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

73. Mokyklos darbuotojy atsakomybe reglamentuoja darbuotojy pareiginiai nuostatai
ir Sios darbo tvarkos taisyklés. Materialiai atsakingy darbuotojy atsakomybe reglamentuoja

materialinés atsakomybes sutartys.
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74. Uz tarnybinius nusizengimus ir darbo drausmés pazeidimus darbuotojui gali biiti

skiriama viena i§ §iy drausminiy nuobaudy:

74.1. pastaba;

74.2. papeikimas;

74.3. atleidimas iS pareigy.

75. Skiriant drausming nuobauda, gali biiti atsizvelgiama j darbo drausmeés pazeidimo
sunkumg ir sukeltas pasekmes, darbuotojo kaltg, 1 aplinkybes, kuriomis Sis pazeidimas buvo
padarytas, | tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

76. Drausminés nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarkg ir

panaikinimo sglygas nustato Darbo kodeksas.

XIV. SPAUDU NAUDOJIMAS

77. Mokyklos direktorius turi mokyklos spaudg . Jis saugomas direktoriaus kabinete
esanCiame seife. Jis dedamas ant finansiniy dokumenty, i$silavinimo pazyméjimy, kity svarbiy
dokumenty.

78. Mokyklos sekretoré turi spaudg su uzrasu ,,GAUTA®, kuris dedamas ant gaunamy

rasty.
79. Mokykla gali turéti ir kitus spaudus, uz kuriy naudojimg atsako juos turintys
asmenys.
XV. TELEFONU NAUDOJIMAS
80. Mokyklos laidiniai ir judriojo rySio telefonai privalo biiti naudojami tik darbo
reikalams.

81. Judriojo rysio telefonai naudojami Mokyklos numatyta tvarka.

XVI. KOMPIUTERIU NAUDOJIMAS

82. Mokyklos mokytojams ir darbuotojams (toliau — tinklo naudotojai) skirti bei
bendro naudojimo mokyklos kompiuteriai turi biiti naudojami tik tiesioginio bei mokslinio darbo
reikméms, saviSvietai.

83. Kompiuteriy tinklo naudotojai yra atsakingi uz racionaly ir etiska mokyklos
iStekliy naudojimg. 84. Naudojantis mokyklos kompiuteriy tinklo iStekliais naudotojas privalo
laikytis mokyklos kompiuterininko nurodymy.

85. Mokyklos kompiuteriy tinklo naudotojams draudziama:
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85.1. atlikti veiksmus, pazeidziancius fizinio ar juridinio asmens teises, kurias saugo

autoriy, gretutiniy ir intelektinés nuosavybés teisiy apsaugos jstatymai. Tarp tokiy veiksmy yra
programinés jrangos diegimas, naudojimas, saugojimas arba platinimas neturint licencijos,
neleistinas autoriy teisémis apsaugoty kiriniy kopijavimas;

85.2. po straipsniais raSyti asmening nuomon¢ iSreiSkiancius komentarus, skleisti
melagingg informacija naudojant mokyklos tinklo sistemas arba siysti tokig informacija
panaudojant mokyklos varda, siysti grandininius elektroninius laiskus;

85.3. trikdyti tinklo bei kompiuterinés sistemos darba, panaikinant galimybe naudotis
teikiama paslauga ar informacija, platinti bylas, nesusijusias su mokyklos veikla;

85.4. mokyklos kompiuteriy tinkle arba internete, naudojantis mokyklos kompiuteriy
tinklu ar mokyklos vardu talpinti zalingg ir netoleruoting informacija ar nuorodas i ja. Tai
informacija, pazeidzianti jstatymus, pornografiné ar kitokia nepadori medziaga, nacionaling, rasine,
tautine, religing neapykanta kurstanti, smurta, terorizma propaguojanti, diskredituojanti arba
i1zeidzianti mokykla, kitas organizacijas, valstybes ar privacius asmenis informacija;

86.Draudziama be mokyklos administracijos sutikimo iSneSti kompiuterius 1§
mokyklos patalpy.

87. Uz padarytg moraling ar materialing Zalg naudojantis mokyklos kompiuteriy tinklu,
mokyklos kompiuteriy tinklo vartotojas atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus.

88. Uz padarytus uz Siurkscius $iy taisykliy pazeidimus mokyklos kompiuteriy tinklo

naudotojams gali buti taikomos drausminés nuobaudos.

XVII. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

89. Visi darbuotojai privalo laikytis saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos reikalavimy,
su kuriais jie supazZindinami pasirasytinai.

90. Mokytojas darbo vietoje (kabinete, kur vyks pamoka) turi biiti ne véliau kaip pries$
5 min. iki pamokos pradzios ir tinkamai pasiruosti darbo vieta (i§védinti patalpas, pasiimti mokymo
priemones ir kt.)

91. Véluoti | pamokas arba trumpam pasiSalinti i§ pamokos be pateisinamos prieZasties
mokytojui grieztai draudziama.

92. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo
narkotiniy ar toksiniy medziagy.

93. Darbuotojams darbo metu draudziama uzsirakinti darbo patalpose.

94. Mokyklos darbuotojas, iSeinantis i§ kabineto paskutinis, privalo uzdaryti langus ir

uzrakinti duris.
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95. Mokytojai kabinety raktus pasiima ir véliau grazina Mokyklos budétojai pasirase

Zurnale.

96. Darbo vietoje, koridoriuose, pagalbinése patalpose turi buti Svaru ir tvarkinga.

97. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros
energija, Siluma, vandenj ir kitus materialinius isSteklius.

98. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

99. Uz sugadinta Mokyklos inventoriy, technines ugdymo priemones, sugadintas ar
pamestas mokyklos bibliotekos knygas, vadovélius arba leidinius atsako kaltininkai mokyklos

nustatyta tvarka. Nuostoliai mokyklai turi biiti atlyginti geranoriskai arba iSieskoti per teisma.

XVIII. DARBUOTOJU ELGESIO IR APRANGOS REIKALAVIMAI

100. Mokyklos darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja mokykla, todél jy elgesys
visuomengéje turi biti nepriekaiStingas.
101. Mokyklos darbuotojai gali dévéti laisvo stiliaus, tvarkingg apranga, taciau tokia,

kuri nesukelty mokiniy ir jy tévy neigiamos reakcijos.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

102. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos darbuotojams.
103. Visi darbuotojai turi buti supazindinti su Siomis Taisyklémis pasirasytinai.

104. Darbuotojui, pazeidusiam Sias taisykles, taikoma drausminé nuobauda.
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