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KRETINGOSMENO MOKYKLOSBENDRUOMENESETIKOS NORMOS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kretingos meno mokyklos bendruonsnetikos normos ( toliau-MBEN ) reglamentuoja ir
itvirtina mokyklos (toliau-Mokykla) mokimi, mokytoj, koncertmeistetn, administracijos ir kit
darbuotoy tévy (globéju) (toliau — Mokyklos bendruomé)y reglamentuoja svarbiausias vertingo
elgesio normas, bendros veiklos vertybinius principus, dalykinio elgesio ragyskendravimo
kultara, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos égiaktai, darbo sutartys ir Mokyklos
vidaus tvarkos dokumentai.

2. MBEN skelbiamos bendrazmogiSkosios bei profasietikos vertybiés nuostatos ir moralaus
elgesio principai, kut isipareigoja laikytis visa Mokyklos bendruongen

3. MBEN paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puosgl teisinguna, sazininguma, pagarh Zmogui,
tolerancip, profesir, mokslirg ir pilieting atsakomyb, tiesos siekim ir laiswe, kurti demokratisk,
pasitikejima ir karybinguma skatinadia, atmosfes. MBEN Mokyklos bendruomenei turi péd
suprasti etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti dasjbinveikloje, tarpusavio santykiuose,
vieSame gyvenime, bei p&d jas spesti.

Il. MBEN PAGRINDINES SAVOKOS
Mokytojai — visi Mokyklos mokytojai, koncertmeisteriai.
Darbuotojai- administracijos ir kiti darbuotojai, su Mokykla sgsijarbo santykiais.
Mokiniai — Mokykloje besimokantys mokiniai.
Tévai — Mokykloje besimokatiy mokiniy tévai (glokejai).

Mokyklos bendruomen— Mokyklos mokiniai, mokytojai ir koncertmeisteriai, administjagiir
kiti darbuotojai, ¢vai (glokejai).

Etika— tai asmens elges veiksmus slygojantis vertyby taikymas.
Moralé — tai Zmoni elges reguliuojartios normos ir principai.
Mokytojuy ir darbuotoy etika — dora, pareigingumu, atsakingumujrjbingumu, gziningumu,

teisingumu, humaniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santylisiekeaStingas
etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

Etikos norny pazeidimas- poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visudfeerarpusavio bendravime,
sukeliantis prieStaringus bendradarbvertinimus, pasireiSkiaius priimty etikos kodekse
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dorovirés elgsenos norm nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina Mokyklos
bendruomeés mikroklimat, trikdo darbig nuotaiky ir darbo ritm.

Etikos problema netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pabhtisiZetikos
normas.

EtiSkas sprendimas- tai geras, teisingas, visuordendaugumos puosghmoms vertybms
neprieStaraujantis sprendimas.

Interes; konfliktas— situacija, kai Mokyklos bendruomennarys savo veikloje priima sprendimus,
Susijusius su jo privaais interesais.

Vertybé — idéjos irjsitikinimai formuojantys, skatinantys zmogaus/par elgsen.
Tolerancija— pagarba kitokiai nuomonei, pagui, isitikinimams, tikjimui.
lIl. MBEN TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. MBEN paskirtis- nulézti tolerancijos ribasMokyklos bendruomeés nariy tarpusavio
santykiuose, iSryskinti etikos pa@Ziu vengtiry elges.

5. Vienas svarbiausitikshy — prevencinio vaidmens svarba neetisSko elgesio pasireiSkimams.
6. MBEN sprendziami uzdaviniai:

6.1. Skatinti Mokyklos bendruomés suvokim, jog etinis aspektas- svarbi bet kurios veiklos
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuoréepasitikéjima Mokykla;

6.2. Padti Mokyklos bendruomenei vertinti ir sggti konkre&ias gyvenimo situacijas, kuriose
iSkyla etinio polidzio klausimai;
IV. MOKYTOJU, KONCERTMEISTERU, ADMINISTRACIJOS IR KITU DARBUOTOdJ
BENDRAVIMO ETIKA

7. Mokytojai ir darbuotojai, pripazindami MBEN nuostatas ir pripazindararbiausias vertybes —
kolegiSkum, saviraiSk, profesir kompetency, pagark kitokiai nuomoneijsipareigoja:

7.1. gerbti Mokyklos bendruomés nari; teises ir pareigas;

7.2. vienodai tarnauti Mokyklos bendruomenei, nepaisant amziaus, lytigsinéis orientacijos,
negalios, iSvaizdos, résir etnires priklausomybs, religijos,isitikinimy, politiniy paziiry;

7.3. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti jiems suteildgaigjimais;
7.4. hiti neSaliSkais ir netati iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

7.5. priimti apgalvotus ir teésus sprendimus, teis akt; nustatyta tvarka uztikrinti savo veikgm
sprendiny vieSuny ir papraSius pateikti priimasprendina motyvus;

7.6. teigs akty nustatyta tvarka teikti reikiasninformacip Mokyklos bendruomenei, jei jiéna
ribojama arba konfidenciali;
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7.7. nepakenkti Mokyklos reputacijai ir bendriems interesams, ¢rigpde Mokyklos keliamy
tiksly igyvendinimo;

7.8. netoleruoti atvej kurie gali ti susig su korupcija , sukavimu arba mginimu daryti
neteigta poveif Mokyklos bendruomess nariui. Informacijos apie netétas veiksmus arba
aplaidum, atskleidimas nelaikomas lojalumo Mokyklai principo pazeidimu;

7.9. elgtis sziningai ugdymo ir administravimo veikloje;

7.10. elgtis nepriekaistingai;

4.11. savo pareigas atlikti laiku, kokybiSkai ir profesionaliai, nuolat tolbusiao profesinius
gekgjimus;

4.12. luti tolerantiSkiems skirtingoms nuom@ms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Mokyklos
bendruomeés nariais;

4.13. nezeminti Mokyklos vardo visuomenei nepriimtinais, Zalingacgiais;

7.14. saugoti Mokyklos turt nenaudoti jo politinei veiklai, privg&am verslui arba asmeniniams
poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

7.15. leisti pareiksti, iSklausyti ir iSgirsti Mokyklos bendruoggnuomog;

7.16. skatinti palanki santyki;, komandinio darbo atmostgrsavitarpio pasitigfima, neSmeiZzti,
neapkalbti, ngzeidirgti, nedemonstruoti neigiagemocij;

7.17. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypau mazesp patirf ir kvalifikacija turinciais
bendradarbiais;

7.18. girtytinas problemas sgsti tarpusavyje, o neiSsprendusdirpirmiausia kreiptis Mokyklos
administraciy;

7.19. su vadovais elgtis bendrauti kolegiskai, vykdyti teitus ju nurodymus, pasiliekant teis
turéti savo nuomoa visais klausimais irgjtaktiskai reiksti;

7.20. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam pétktvarkyti (naudotis) darbo metu, jos
neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenimgatietiems jos Zinoti;

7.21. nesutikim su koleg nuomone, pastabasldu darbo rezultat arba pedagogés veiklos
trakumy stengtis iSsakyti korektiSkai, nekritikuojantgsmenini savybiy;

7.22. neatlikti veiksm, kuriais daromas spaudimas kolegai arba Mokyklos bendrusmmamiams,
siekiant nepelnytgvertinimo arba norint nugbti negziningus veiksmus;

7.23. pagarbiai atsiliepti apie kolegelzjimus ir asmenines savybes;
7.24. objektyviai vertinti Mokyklos bendruome&nnari; - mokiniy Zinias, veikl ir elges;

7.25. nesinaudoti tarnybine pdidni siekiant paveikti pavaldzZius ar nepavaldzius asmenis priimti
sau, savo Seimos nariams, draugams arba artimiesiemspspaskdin;
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7.26. neleistinas nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavisaa®ningas menkinimas
del asmenirs antipatijos, konkurencijos, politinar kitokiy motyw ;

7.27. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio taisykles.

V. MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU IR MOKINIY BENDRAVIMO ETIKA

8. Mokyklos bendruomeis ir mokini santykiai grindziami pagarbos, neSaliSkumo, geranoriSkumo,
nediskriminavimo ir tolerancijos, akademinio bendradarbiavimo ir skaidrumo principais

9. Mokyklos bendruomeis narys, bendraudamas su mokinigigareigoja:

9.1. nediskriminuoti mokini kalba, veiksmais ir vertinimuétlamziaus, lyties, iSvaizdos, ssir
etnirés priklausomybs, religijos irisitikinimy;

9.2 nediskriminuoti mokini dél dalyvavimo politirgje, visuomenigje, kultaringje ar kitokioje
veikloje;

9.3. vieSai nereiksSti savo simpatif antipatiip mokiniams, vienodai gerbti visus mokinius;
9.4 objektyviai vertinti mokinius pagal ginias bei gejimus;

9.5. nesant specialaus pagrindo (mokinio aéym sutikimo, teisinio pagrindo ir pan.) neatskleisti
informacijos apie mokinio akademinipgertinimus ir nuobaudas kitiems asmenims;

9.6. nenaudoti privataus padizio informacijos apie mokinkaip mokymo arba tyrimo medziagos,
nebent mokinys sutilgt

9.7. principingai reaguotimokiniy nusizengimus, nesuderinamus su makalgesio taisykimis.
VI. MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU IR TEVU (GLOBEJU) BENDRAVIMO ETIKA

10. Mokyklos bendruomes ir vy (globéjy) santykiai grindziami bendradarbiavimo nuoSirdumu
bei bendravimo kuiira, o taip pat abipusiu suinteresuotumu mokinio ateitimi.

11. Tévai (glokejai) bendraudami su mokyklos bendruoreenariaisjsipareigoja:

11.1. vienodai su mokytojais prisiimti atsakomayliz ugdymo ir asmenyb tobukjimo sekme ir
ugdymo(si) rezultatus;

11.2. nuoSirdziai bendrauti ir bendradarbiauti su mokytojais, p&sijgks, siekiant bendro tikslo-
ugdymo(si) ir lavinimo(si) efektyvumo;

11.3. netrukdyti ugdymo proceso, lankantis pamokose be susitarimo su moktjobirsat
pamoky metu mobiliuoju telefonu ir pan.;

11.4. lti neSaliSkiems, vertinant bendruongéennarius pagal vienintgl mokinio pateikj
informacip;
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11.5. nesinaudoti tarnybine @dithi, siekiant iSskirtinumo savo vaikui;
11.6. neaptaritti ir nereikSti simpatiy ar antipatijp mokytojams, girdint mokiniams;
11.7. kreiptis mokyklos administracij sprendziant konfliktines situacijas.
VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Kiekvieno Mokyklos bendruomés nario-mokytojo, darbuotojo, mokiniogvb (gloksjo)
pareiga ir garés reikalas laikytis ir gerbti MBEN bei puosglju veiksmingum. Pagrindig
MBEN funkcionavimo sglyga — neijpareigojimas, o kiekvieno Mokyklos bendruordemario

isipareigojimas.

13. MBEN skelbiamas vieSai mokyklos internetiniame puslapyje.

PRITARTA

Mokyklos tarybos pasizio
2012 m. gruodzio 27 d.
protokoliniu nutarimu 4-4



